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https://www.facebook.com/groups/2981602342025461/

Agé de 58 ans et pére de deux enfants, je vis
dans notre village depuis 24 ans. Au fil du
temps, j'ai appris a le connaitre, a 'apprécier et a
m'y investir pleinement.

Ingénieur de formation, j'ai travaillé 15 ans chez
Valeo avant d'occuper des postes de direction,
notamment dans le secteur de l|la Défense.
Jaccompagne aujourd’hui des entreprises dans
leur développement, avec la volonté de mettre
mon expérience au service de notre territoire.
Mon parcours m'a apporté rigueur, sens des
responsabilités et une solide pratique de la
conduite de projets. Depuis 17 ans, je suis
engage dans la vie associative du village, ce qui
m’a permis de creer des liens forts avec nombre
d’entre vous.

e Préserver notre cadre de vie, notre environnement et

notre patrimoine

e Faire vivre notre village, en soutenant les initiatives
rencontres

locales et en favorisant les

genérations

e Gérer les finances communales avec serieux et
transparence, sans dépenses inutiles, en recherchant

les subventions adaptées

e Travailler intelligemment avec les communes voisines
et les institutions, toujours dans lintérét de notre

commune.

Je crois profondéement a une gestion

et aux décisions qui concernent leur village.

Avec votre confiance, je m'engage a étre un maire
proche, honnéte et engagé, fidele a I'esprit de notre

commune et tourné vers un avenir serein.

municipale
participative, ou les habitants sont associés aux réflexions
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Pendant 8 ans, j'ai eu I'nonneur de presider
'ASLB. Ce fut une experience humaine riche
qui m'a conforté dans limportance du
collectif et dans le réle fondamental que joue
le tissu associatif dans un village comme le
notre.

Si je me présente aujourd’hui pour devenir
maire, c'est avec la volonté sincere de servir
notre village, dans un esprit de proximite, de
respect et de bon sens. Etre maire d’une
commune de 1350 habitants, c'est avant tout
étre disponible et pleinement engagé : je m'y
consacrerai a 100 %. Je serai attentif aux
besoins de chacun, tout en veillant
constamment a l'intérét géneéral.

Ensemble, donnons un nouvel
élan a notre village.

entre
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Cheres Bruyeéroises, chers Bruyérois,

Notre equipe se réunit autour de valeurs et de compétences complémentaires permettant de
proposer une alternative créedible pour offrir un nouvel élan aux Bréviaires : transparence de la
gestion publique, participation citoyenne renforcée, nouveaux services de proximite.

ENSEMBLE, CONSTRUISONS LAVENIR DE NOTRE COMMUNE

Ni dogmes ni idéologies :

Nous privilegions le pragmatisme et |'efficacité. Notre
programme allie responsabilité budgétaire et ambition
sociale, developpement economique et respect de
'environnement. Une voie equilibrée pour notre
commune.

Notre méthode :

Nous proposons la mise en place de réunions publiques,
des consultations régulieres sur les grands projets et une
transparence totale sur les décisions municipales.

Nous maitriserons les depenses publiques avec une
gestion rigoureuse au service de tous les habitants.

Votre voix compte vraiment !



NOTRE AMBITION POUR LE VILLAGE | #e4ss-
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Au cours des derniers mois, Vos retours, vos préoccupations et vos propositions ont constitué la
base de notre travail collectif. Nous avons élaboré un projet structure, réaliste et fidele aux
attentes des habitants. Notre ambition est simple : ameéliorer concretement notre quotidien tout
en preservant l'identité de notre commune.

Ce programme s’articule autour de six axes prioritaires :

RENFORCER LA SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES :

e Deployer une surveillance collective
e Optimiser I'éclairage public et installer des caméras dans les zones
stratégiques
e Créerunreéseau “vigilance” avec les communes voisines
(Les Mesnuls, Le Perray, Saint Léger...)
- Garantir une commune paisible, sire et rassurante

MODERNISER L'ECOLE : FAVORISER LE BIEN-VIVRE ENSEMBLE :

Cette infrastructure est une de nos priorités, nous e Relancer le comité des fétes

allons : e Créer unespace de rencontre intergénérationnel
e Securiser l'acces au point de rassemblement (dit “Café des générations”)
* Ameliorer la performance energetique — Faire de notre village un lieu accueillant, solidaire
e Vegetaliser la cour et dynamique

- Assurer des infrastructures scolaires

fonctionnelles et adaptées au bien-étre de nos
enfants

ENTRETENIR LE PATRIMOINEET LES

INFRASTRUCTURES :

e Un diagnostic complet des Dbatiments
communaux a revelé un deéficit dentretien. Nous
proposons un plan daction subventionné avec
priorisation des rénovations

DEVELOPPER LES MOBILITES : e Moderniser l'éclairage public pour réaliser entre 50

e Fiabiliser l'existant (bus, TAD) et 80% deconomie de consommation electrique
e Etudier et développer des liaisons douces * Renoverles voiries
entre Les Bréviaires et Le Perray - Proposer des projets concrets, cohérents et

e Encourager le co-voiturage en partenariat avec | ekl IE A e ILE DTS
IDF Mobilites
- Rendre les déplacements pratiques et fluides

INFORMER ET COMMUNIQUER : /Notre engagement : batir une commune\

e Réinstaurer le bulletin municipal “Le Petit Bruyerois” plus slre, moderne et dynamique.

e Déployer une communication multicanale (Illiwap, Ce qui nous anime clest lenvie de
réseaux sociaux...)

e Valoriser le territoire et ses atouts(ruralité, les
sentiers, les étangs...)
e Promouvoir les artisans/auto-entrepreneurs locaux
- Affirmer une mairie ouverte, connectée et a I'écoute

proposer une nouvelle voie pour un
village que nous aimons. /




~
v

22.10s

UN NOUVEL ELAN POUR

- [es Breviaires -

NOS PROJETS

LE HARAS
NATIONAL

Nous travaillons en étroite
collaboration avec la FICIF,
le Département et la
Gendarmerie, dans une
logique de concertation et de
compléementarité des acteurs
publics et institutionnels.
Notre objectif est d'acquerir le
Haras national dans des
conditions favorables,
sécurisées et juridiguement
maitrisées, afin de garantir la
pérennité du site et de son
usage.

Cette acquisition s'inscrit dans
une démarche stratégique de
développement territorial.
Nous souhaitons y porter un
projet structurant, créateur
de valeur pour le territoire,
contribuant a son attractivité,
a la dynamisation de la vie
locale et au renforcement du
lien social. La mise en ceuvre
de ce projet est conditionnée
a I'atteinte d'un équilibre
financier durable,
garantissant sa viabilité a
moyen et long terme.

LE CAFE DES
2 GENERATIONS

Le Café des Générations est un
projet de lieu de vie rural ouvert a
toutes et a tous, y compris aux
adolescents. Il a pour ambition deg
renforcer le lien social, de lutter
contre l'isolement et de créer un
espace convivial favorisant les
échanges et |a solidarité entre les generations.
Le Café des Geéneérations proposera un espace commun,
accessible et accueillant. Implanté au coeur du village, ce lieu
s'organisera autour de plusieurs usages compléementaires :
® un espace jeux (cartes, billard, jeux de société) favorisant les
rencontres spontanées ;
® un espace lecture et écriture, propice au calme et au
partage ;
®* un espace bar proposant des boissons chaudes en libre-
service (café, the, etc.) ;
e des espaces de discussion permettant aux habitants de se
retrouver et d'échanger librement.
L'objectif est de créer un lieu a taille humaine, pleinement
ancré dans la vie du village, qui encourage les rencontres, la
convivialité et la transmission entre les générations.

% Le Café des Génerations
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3 ADAPTATION AUX &Q
CHANGEMENTS CLIMATIQUES |&9)

Le changement climatique n'est plus une perspective lointaine :
il affecte déja concretement notre commune. Les inondations,
de plus en plus fréquentes, fragilisent nos habitations, nos
équipements publics et notre qualité de vie.

Face a cette realité, nous avons un choix a faire : continuer a
subir ou agir de maniére responsable. Travailler sur
'adaptation aux changements climatiques, c'est protéger nos
habitants, anticiper les risques et préserver durablement notre
territoire. C'est aussi un choix de bonne gestion : anticiper
coUte toujours moins cher que réparer apres coup.

S'adapter, c'est repenser I'aménagement de notre commune,
mieux gérer I'eau, préserver nos sols et renforcer la résilience
de notre territoire. En engageant cette action, nous affirmons
une volonté claire : ne plus subir, mais préparer l'avenir,
pour une commune plus sire et plus durable.




UNE AVENTURE HUMAINE ’
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Agée de 43 ans, maman de deux garcons, je suis Assistante de Direction.

Ayant grandi aux Bréviaires, cest tout naturellement quavec mon conjoint nous avons
choisi d’y fonder notre famille. Je me suis engagée au fil des années en tant que
bénévole & I'Amicale des Petites Ecoliers, représentante des parents déléves, puis
bénévole au club de rugby de mes enfants. Ces experiences mont permis de mesurer
'importance du lien associatif et du vivre-ensemble. Aujourd’hui, je souhaite aller plus
loin en m’'investissant pleinement pour “‘mon” village, auquel je suis profondement
attachée.

Jéerome HAMON

Jai bl ans, je suis natif des Bréviaires et pere de 2 enfants.

Artisan charpentier sur le village de pére en fils depuis 1965.

Je suis investi dans la vie de la commune dans de nombreux domaines, jai pu mettre mes
competences au service de la derniere mandature. Lexpéerience acquise durant ces
années ma conduit a m'impliquer de nouveau dans cette équipe.

Isabelle BUSSERET

Il y a quelgues années, avec mon mari et nos deux enfants adolescents, jai quitté le
village de Gressey, ou jai exerce les fonctions de conseillere municipale.

D’'une famille ancrée dans le monde equestre, les Bréviaires se sont imposés a nous par
ses grands espaces, sa forét et son attachement aux chevaux.

Pharmacienne a Rambouillet, jexerce mon metier avec passion. Engagée sur notre
territoire, je suis également pilote de la CPTS Sud Yvelines (Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé). C'est avec cette expérience professionnelle, cet
engagement local et, surtout, un profond attachement a notre village dadoption que je
souhaite m'investir pour les Bréviaires.

Jean-Pierre BELLENGIER

Jai 69 ans, je suis marié et ma famille est installée aux Bréviaires depuis 1937.

Jai intégreé le domaine des télécommunications en 1975 et ai terminé ma carriére au sein
de lentreprise Orange en 2021 en tant que cadre supérieur dans le management.

Je pratique le tir sportif.

Tres attacheé a mon village, jai décidé de rejoindre la liste municipale conduite par Thierry
ELBHAR. Je m'investirai pleinement pour une commune dynamique, respectueuse de
chacun et tournée vers lavenir.

Lénia PIRES

Jai 40 ans, je suis mére de 2 enfants de 17 et 11 ans ayant été scolarisés aux Bréviaires.

Je suis Bruyéroise depuis 14 ans, et engagée dans la vie associative du village depuis
12 ans, en tant que représentante des parents déleves, bénéevole au sein de I’Amicale
des Petits Ecoliers et actuellement au bureau de I'ASLB.

Anciennement aide-soignante, je suis maintenant auto entrepreneuse dans la création
couture. Ma priorite est le bien-étre de tous, cest pour cela que je souhaite m'investir
davantage pour notre village et renforcer le lien intergenérationnel pour ce village qui
me tient a ceceur.




DES COMPETENCES VARIEES *%-as-

Jean-Franc¢ois BAUDIN

J'ai 50 ans, je suis marié et pere de deux enfants. J'ai construit mon parcours d’'ingénieur en
cybersecurité au sein de lindustrie automobile, ou jai mené des projets techniques
complexes a linternational. Aujourd’hui, je souhaite mettre cette expertise au service de
notre village. Attaché a la protection de l'environnement et attentif aux enjeux qui
faconnent notre territoire, je suis convaincu que chaque décision contribue @ construire
avenir de notre commune. C'est dans cet esprit que je m’engage G accompagner son

développement de maniére responsable et respectueuse de son identité rurale.

Aude MALFOY - BAILLARD

un souci de transparence

Aurélien CUVILLIER
Agé de 41 ans, je suis pere de 2 enfants de 12 et 8 ans. Je travaille depuis plus de 16 ans
au sein d’Enedis, une entreprise dans laquelle je mépanouis pleinement grace a la
diversité des misions et aux valeurs quelle porte. Aujourd’hui, je souhaite mettre mon
engagement au service de la commune, afin de valoriser mes compeétences techniques,

relationnelles et mettre a profit mon réseau de collectivités locales et contribuer
collectivement a faconner [avenir et le nouveau visage de notre village.

Célia SCHAFFNER

Jai travaille pendant 10 ans au sein du Haras national.

Jean-Francois PAOLI

Jai 48 ans, je suis marié et pere de 3 enfants. Je suis chef dentreprise, formateur en
neurosciences et coach mental, jinterviens depuis plus de 20 ans auprés décoles, de
grandes entreprises, de dirigeants et de services publics. Acteur du monde socioculturel
local, notamment comme président dassociation, japporte des compétences manageriales
et une approche fondee sur lengagement, la responsabilité et la cohérence collective. Ma
vision : une commune fondée sur un cadre clair et un équilibre durable, portée par des
projets concrets reliant le monde scolaire, associatif et entrepreneurial.

Géraldine ROTTNER

Je suis Travailleur Social.
Jaime les grands espaces et la nature.

redynamisant le village afin de renforcer les liens sociaux.

Jai 34 ans, je suis en couple et jai un enfant de presque 2 ans.

UN NOUVEL ELAN POUR

- [es Breviaires -

Mariée, mere de 3 grands enfants, jai 56 ans. J habite les Bréviaires depuis 2008.

Tournée vers autrui, jai eu le luxe de choisir mes métiers : dabord responsable dans un
centre de balnéothérapie puis assistante maternelle depuis 2010. Cest donc
naturellement que jai rejoint le groupe Un Nouvel Elan car je pense que les différents
individus qui le composent souhaitent avant tout apporter énormement au village dans

Jai 46 ans, mariee et jai 1 enfant. Jai une double activité professionnelle qui se
partage entre le soin en médecine douce et le monde equestre.

Rejoindre la liste UN NOUVEL ELAN pour les Breviaires me permet de m'investir en
tant que citoyenne avec la volonté de participer au developpement économique de
notre village tout en veillant a conserver son ADN rural et equestre.

Nouvellement installée aux Breéviaires, je souhaite m'investir au sein de la commune
afin de mieux connaitre le territoire, de représenter les habitants dans la vie locale en
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Francis HIGELIN

Alsacien dorigine, et breton de cceur, jai posé mes valises au matz il y a 21 ans, avec
mon épouse et mes 3 filles, dont la derniere est une cavaliére passionnée.

Apres 35 ans de travail chez Peugeot et Citroén, tant dans les usines francaises, que @
linternational, je suis prét a mettre mes compétences gestion de projet, suivi de
budget, méethode et technique au service de la commune, dans cette equipe dynamique
et professionnelle.

Véronique CHARRON

Agée de 61 ans, retraitée de la RATP, jai toujours été animée par le sens du service et de
l'engagement collectif.

Attachée a notre commune et a la qualité de vie quelle offre, je souhaite aujourdhui
m'investir pour contribuer, aux c6tés de cette eéquipe, a un projet municipal ouvert, a
l'écoute et respectueux de chacun. Passionnee dequitation et titulaire du monitorat, je
suis sensible aux valeurs de partage, de transmission et de respect qui font la richesse
d'une communauté. Mon engagement se veut avant tout sincere, constructif et tournée
vers l'intérét genéral et le vivre-ensemble

Jean-Franc¢ois MOUGNOT

Bruyérois depuis bientdt 7 ans, jai 35 ans et je suis le papa d’un petit garcon d'un an.

Issu de formations en informatique et en sciences humaines, jai travaille chez Radio France
et Bouygues Telecom avant de me lancer dans lentreprenariat. Attaché a notre cadre de vie
au lien entre voisins et entre générations, je souhaite encourager les échanges, l'entraide et
les initiatives locales. Je mengage eégalement pour un numeérigue simple, utile et accessible
a tous, au service du quotidien des habitants.

Marie-France SOURDOT
Psychologue clinicienne retraitee, je reside depuis plus de 50 ans aux Bréviaires.
| Ma fille et moi-méme souhaitons que cette commune renoue avec lesprit de
communication et de convivialite.
e dynamisme contagieux d'une équipe municipale conforte les liens entre habitants.

Daniel LE RUYET

84 ans, ancien conseiller et Maire des Breviaires.

Ingénieur Recherche et Développement dans le domaine du verre et des liants
hydrauliques. Président d’'un club de sport, golf corpo de 120 membres.

Passionnée de géopolitique et daéronautique, je suis aussi pilote de planeur.

Je souhaite apporter mes compeétences a Thierry ELBHAR qui saura relever tous les déefis
qui attendent notre commune des Bréviaires.

L'avenir de votre commune se décide maintenant
soyez acteur du changement!



